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PLESITHIER

Retningslinjer for opgave- og ansvarsfordeling mellem bestyrelsen for Den Frie Ud-
stilling og bestyrelsen for Den Frie Udstillingsbygning samt Den Frie Udstillings
Bygnings daglige leder, og

Forretningsordener for

Bestyrelsen for Den Frie Udstilling (Sammenslutningen)
Bestyrelsen for Den Frie Udstillingsbygning (Bygningen)

(CVR-nr.: 22 49 78 12)

1.1

1.1.1

1.1.2

1.2

1.2.1

Baggrund
Ejerskabet til Den Frie Udstillingsbygning m.v.

Den Frie Udstillingsbygning "(Bygningen") ejes af kunstnersammenslutningen Den
Frie Udstilling ("Sammenslutningen*), der som sit formal har

at foranstalte en 3rlig kunstudstilling for medlemmer og gaester,

at udnytte den foreningen tilherende bygning ved udleje til kunstens frem-
me blandt almenheden,

at foretage med ovennavnte formal beslagtet virksomhed.

Uanset den i punkt 1.2 beskrevne ordning af ledelsen af Bygningen og af udstil-
lingsvirksomheden | denne, udger Sammenslutningen den juridiske enhed for drif-
ten af Bygningen.

Aftale med Kulturministeriet og Kulturstyrelsen/Kunstfonden

1 perioden 2010-2014 bestod som en forsggsordning en aftale med Kulturministe-
riet og med Kunstrddet om offentlig driftsstotte med samlede, 3rlige belgb pd kr.
1,8 mio. til driften af Bygningen. Aftalen er viderefgrt for drene 2014-2017, idet
aftaleforholdet i det hele er overgdet til administration under Kulturstyrelsen. Det
rlige driftsstottebelsb er for denne periode fastsat til kr. 2,4 mio., idet det i den
forbindelse er aftalt, at der ikke kan afkraves de udstillende kunstnere vederlag
for anvendelse af Bygningen. Kulturstyrelsens tilsagnsbrev af 10. februar 2014 er
vedhzaftet som bilag_1. Forholdet til Kulturstyrelsen som indeholdt deri betegnes
herefter som "Aftalen”.
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Det er et af Sammenslutningen accepteret vilkdr for driftsstptten, at den udstil-
lingsmaessige drift af Bygningen skal vare udskilt Sammenslutningen, og at den
skal varetages af en seerlig bestyrelse for Bygningen ("Bygningsbestyrelsen™).

Den Frie Udstillings vedtagter

Sammenslutningens bestyrelse velges i henhold til Sammenslutningens vedtagter
af dennes generalforsamling.

Aftalen, jf. pkt. 1.2 afspejles | § 10 i vedtagterne for Sammenslutningen. Be-
stemmelsen lyder:

Bestyrelsen er bemyndiget til, s8fremt og s8 lnge dette er p8kravet for opnéelse af offent-
lige tilskud til driften af udstillingsbygningen, at overlade ansvaret for driften af denne til en
s=rlig bygningsbestyrelse (bygningsbestyrelsen) med separat og selvstandig kompetence |
forhold til foreningens generalforsamling og bestyrelse. Foreningen skal vaere repraesenteret
i bygningsbestyrelsen. Foreningens repraesentant(er) i bygningsbestyrelsen udpeges af be-
styrelsen.

Bygningsbestyrelsens ansvarsomrdde kan til opfyldelse af de krav, der mitte gzzide for op-
ndelsen af offentlig driftsstotte, omfatte varetagelsen af den overordnede ledelse | alle eller
dele af de driftsmaessige forhold vedrorende udstillingsbygningen, herunder vedrgrende ud-
stillingsvirksomheden og den dermed forbundne gkonomi, og forholdet tit de tilskudsgivende
myndigheder. Dog henherer beslutninger om bygningsmassige indgreb og stgrre vedligehol-
delsesarbejder under bestyrelsen.

Bestyrelsens anszzttelse af udstillingsbygningens daglige og/eller kunstneriske leder, jf. pkt.
5.3, sker efter indstilling fra bygningsbestyrelsen. Det samme galder ansattelsen af andre
ledende medarbejdere | udstillingsbygningen. Afskedigelse af personale, som er ansat efter
indstilling fra bygningsbestyrelsen, foretages af bestyrelsen efter samr8d med bygningsbe-
styrelsen.

Bygningsbestyrelsen kan nedsztte r8dgivende udvalg.
Bestyrelsen og bygningsbestyrelsen udarbejder | feliesskab retningslinjer for deres indbyr-

des opgave- og ansvarsfordeling og for opgavefordelingen mellem bygningsbestyrelsen og
den daglige og/eller kunstneriske leder af udstillingsbygningen.”
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3.1.2

3.1.3
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Sammensatningen af Bygningsbestyrelsen

I overensstemmelse med Aftalen udgares bestyrelsen for Bygningen af fem med-
lemmer, hvoraf to, herunder formanden, udpeges af bestyrelsen for Sammensiut-
ningen, et medlem, der skal vare billedkunstner, udpeges af Akademirddet, et
mediem, der skal vaere billedkunstner, pd skift udpeges af Foreningen Unge kunst-
nere og kunstformidlere (UKK)og Billedkunstnernes Forbund (BKF), og et mediem,
der skal veere billedkunstner eller kunstkritiker og have institutionserfaring/-
kompetence, udpeges af Foreningen af danske kunstkritikere (AICA). Udpegningen
galder som udgangspunkt for en periode pa 4 ar.

Bygningsbestyrelsens opgaver og ansvar. Afgransningen til Sammenslut-
ningen

Bygningsbestyrelsen

I overensstemmelse med § 10 i Sammensiutningens vedtaegter er det bygningsbe-
styrelsens overordnede ansvar at forvalte opfyldelsen af de krav, der matte gaeide
for opnaelsen af offentlig driftsstette og at varetage den overordnede ledelse af al-
le eller af dele af de driftsmassige forhold vedrerende Bygningen, herunder udstil-
lingsvirksomheden, den til bygningsdriften og udstillingsvirksomheden forbundne
gkonomi og forholdet til de tilskudsgivende myndigheder.

Bygningsbestyrelsen udarbejder hvert &r inden udgangen af november maned
budget for nzestfolgende kalender8r. Budgettet skal hovedsagelig baseres pd den
offentlige driftsstette, der modtages samt p?a entréindteagter og kommercielle akti-
viteter. Dertil kommer eventuel driftsstatte, stotte til sarlige udstillingsprojekter,
til labende vedligehoidelsesarbejder m.v., der opnds fra andre kilder. Budgettet
fremsendes til Sammenslutningens bestyrelse til godkendelse og til den myndig-
hed, der administrerer den offentlige driftsstotte til orientering. Sammenslutnin-
gens bestyrelse kan ikke forpge det forelagte budget. Det af Sammenslutningens
bestyrelse godkendte budget udger rammen for Bygningsbestyrelsens dispositio-
ner.

Bygningsbestyrelsen lader hvert &r senest ved udgangen af marts maned udarbej-
de regnskab for Bygningens drift i det senest afsluttede kalender8r. Regnskabet
indgdr i Sammenslutningens &rsrapport.
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Bygningsbestyrelsen underretter |Ipbende Sammenslutningens bestyrelse om udvik-
lingen i Bygningens driftsekonomi.

Bygningsbestyrelsen har det overordnede ansvar for udstillingsvirksomheden her-
under for, at der Isbende vises udstillinger af billedkunst i Bygningen af hgj kunst-
nerisk standard. Bygningsbestyrelsen kan fastsztte retningslinjer for udstillings-
virksomheden, herunder om udstillere, udstillingsperioder m.v. Bygningsbestyrel-
sen star til rAdighed for Lederen for drgftelser om tilrettelaeggelse af udstillings-
virksomheden. Lederen udarbejder forslag til udstillingsprogram for fremtidige pe-
rioder af mindst et til to &rs varighed. Forslaget forela2gges Bygningsbestyrelsen til
godkendelse, ligesom Bygningsbestyrelsen skal godkende eventuelle senere zn-
dringer i udstillingsprogrammet.

Bygningsbestyrelsen skal pdse, at de udstillinger, der etableres | Bygningen, gko-
nomisk hviler | sig selv og paser, at der i nedvendigt omfang tilvejebringes skono-
misk stgtte til gennemfarelse af udstillingerne.

Sammenslutningen

1 overensstemmelse med Aftalen er Sammenslutningens kompetence for sd vidt
angdr driften af Bygningen, og for s8 vidt angdr udstillingsvirksomheden i denne
begraenset til udpegning af to mediemmer af Bygningsbestyrelsen, herunder for-
manden. Sammenslutningen kan til enhver tid udskifte disse. Sammenslutningens
bestyrelse kan fremsatte henstillinger overfor Bygningsbestyrelsen.

Sammenslutningens bestyrelse anszetter og afskediger Lederen af Udstillingsbyg-
ningen ("Lederen") og andre ledende medarbejdere i Bygningen efter indstilling fra
og | samrdd med Bygningsbestyrelsen. Lederen er ligesom det gvrige personale |
Bygningen ansat af Sammenslutningen, men indenfor Bygningens budget. Lederen
er ansat pad 3remal. Afskedigelse af personale, som er ansat efter indstilling fra
Bygningsbestyrelsen, foretages af Sammenslutningens bestyrelse efter samrad
med Bygningsbestyrelsen.

Foranstaltninger som f. eks. storre vedligeholdelsesarbejder, renoverings- og re-
staureringsarbejder og ombygningsarbejder vedrorende Bygningen, som ikke kan
karakteriseres som hgrende til den lgbende drift og til almindelig vedligeholdelse,
der kan rummes indenfor Bygningens budget, varetages af Sammenslutningens
bestyrelse. Ved sin forberedelse og gennemfarelse af sddanne foranstaltninger skal
Sammensiutningens bestyrelse respektere den udstillingsvirksomhed, der folger af
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4.2
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4.4

5.1
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Bygningsbestyrelsens beslutninger og de driftsbudgetter, der administreres af
Bygningsbestyreisen. Sammensiutningens bestyrelse orienterer lgbende Bygnings-
bestyrelsen om ptankte foranstaltninger og inddrager i forngdent omfang Byg-
ningsbestyrelsen | sine overvejelser og planlaegning. Al gkonomi | forbindelse med
de foranstaltninger, der planlazgges og besluttes af Sammenslutningens bestyrelse
(eller af andre af Sammenslutningens @verste organer) er Bygningsbestyrelsen
uvedkommende.

Den daglige ledelse af Bygningen

Lederen forestdr den daglige ledelse af funktionerne i Udstillingsbygningen med
ansvar overfor Bygningsbestyrelsen og Sammenslutningens bestyrelse | forhold til
den kompetencefordeling, der bestdr mellem disse ifglge pkt. 3. Lederen refererer |
overensstemmelse dermed til formanden for Sammenslutningens bestyrelse og
formanden for Bygningsbestyrelsen.

Lederen ansetter og afskediger personalet i Bygningen. Dog ansattes og afskedi-
ges andet ledende personale, herunder bygningsinspektgren af Sammenslutnin-
gens bestyrelse, jf. herved punkt 3.2.2

Lederen disponerer indenfor Bygningens budget. Uszedvanlige sdvel som storre di-
spositioner, herunder stgrre nyanskaffelser (over kr. 10.000) skal dog forhands-
godkendes af formanden for Bygningsbestyrelsen.

Sammenslutningens bestyrelse og Bygningsbestyrelsen udarbejder i faellesskab
stillingsbeskrivelse for Lederen. Stillingsbeskrivelsen for Lederen er vedhaeftet som
bilag 2. Forslag til stillingsbeskrivelse for andre ledende medarbejdere udarbejdes
af Lederen og forel2gges Bygningsbestyrelsen til godkendelse. 1 stillingsbeskrivel-
serne fastlaegges de pdgaeldende medarbejderes opgaver og ansvar.

Arbejdet i Sammenslutningens bestyrelse
Konstituering
Formanden for Sammenslutningens bestyrelse valges | henhold til Sammenslut-

ningens love af Sammenslutningens generalforsamling. Bestyrelsen kan af sin mid-
te vazlge en naestformand, der ved formandens forfald varetager dennes opgaver.
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Sammenslutningens bestyrelse kan nedsatte udvalg blandt sine medlemmer
og/eller med deltageise af andre af Sammensiutningens mediemmer eller udenfor-
stdende, og den kan overlade szrlige opgaver til enkelte af bestyrelsens medlem-
mer.

Opgaver

Sammenslutningens bestyrelse forestdr den overordnede ledelse af Sammenslut-
ningens virksomhed inden for de i Sammenslutningens vedtagter fastsatte formél,
idet dens opgaver | relation til Den Frie Udstillingsbygning og udstillingsvirksomhe-
den deri er afgraenset som beskrevet i punkt 1 - 4 ovenfor. Bestyrelsen udarbejder
arlige budgetter, pdser at disse falges og udarbejder Sammenslutningens drsrap-
port til generalforsamlingens godkendelse. Sammensiutningens bestyrelse beslut-
ter, hvorvidt der skal antages en forretningsfarer, jf. punkt 5.2 | Sammenslutnin-
gens vedtzagter, og ansatter og afskediger i givet fald denne efter samrad med
Bygningsbestyrelsen. Forretningsfareren og Lederen bistdr bestyrelsen,

Moder

Bestyrelsen afholder mindst 4 mgder &rligt, herunder mader til forberedelse af
Sammenslutningens ordinzere generalforsamling og Sammenslutningens arlige
kunstnermede. Yderligere mgder afholdes, nér formanden eller et andet af besty-
reisens medlemmer fremsaetter onske herom med angivelse af det eller de emner,
der enskes behandlet. Formanden indkalder bestyrelsesmpgderne, eventuelt gen-
nem Lederen eller Forretningsforeren. Mpder indkaldes skriftligt eller elektronisk
og normalt med mindst to ugers varsel. Tid og sted for mgderne besluttes af for-
manden under skyldig hensyntagen til mededeltagernes forhold. Moder kan, med-
mindre et medlem gpr indsigelse, afholdes telefonisk, elektronisk eller skriftligt.

Formanden leder bestyrelsens mader.

Lederen og, hvis en sddan er antaget, forretningsforeren deltager i bestyrelsens
mgder, medmindre bestyrelsen i det enkelte tilfeelde treeffer anden beslutning. Be-
styrelsen kan bestemme, at andre skal indbydes til at deltage i dens mader.

Beslutningsdygtighed

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af bestyrelsens medlem-
mer, herunder formanden, er til stede. Bestyrelsen traffer alle beslutninger med



5.4.2

5.5

5.5.1

6.1

6.1.1

6.1.2

6.2

6.2.1

6.3

6.3.1

RLESTIER

almindelig stemmeflerhed. 1 tilfzelde af stemmelighed er formandens stemme afge-
rende.

Beslutninger, som under hensyntagen til deres hastende karakter ikke kan afvente
den samlede bestyrelses deltagelse, kan treeffes af formanden alene. S&danne be-
slutninger skal, snarest efter at de er truffet, meddeles bestyrelsens gvrige med-
lemmer, Lederen og, hvis en sddan er antaget, forretningsfereren.

Protokol

Bestyrelsen forer en protokol fra sine mader, hvoraf fremgar de vasentligste af de
fremfarte synspunkter samt de trufne beslutninger.

Arbejdet i Bygningsbestyrelsen
Konstituering

Bygningshestyrelsens formand udpeges af Sammenslutningens bestyrelse som led i
udpeaningen af Sammenslutningens reprasentanter | Bygningsbestyrelsen. Byg-
ningsbestyrelsen kan af sin midte vaelge en neestformand, der ved formandens for-
fald varetager dennes opgaver.

Bygningsbestyrelsen kan nedsaette udvalg blandt sine medlemmer og/eller med
deltagelse af udenforstdende, og den kan overlade szerlige opgaver til enkelte af
bygningsbestyrelsens medlemmer.

Opgaver

Bygningsbestyrelsen forestadr den overordnede ledelse af Bygningen som narmere
beskrevet | punkt 3 ovenfor. Bygningsbestyrelsen deltager ved ansattelsen og af-
skedigelsen af Lederen, jf. punkt 3.2.2 og i fastleeggelsen af dennes stillingsbe-
skrivelse, jf. punkt 4.4.

Mader

Bygningsbestyrelsen afholder mindst 2 meder &rligt. Yderligere megder afholdes,
ndr formanden, et andet af bygningsbestyrelsens medlemmer eller Lederen frem-
satter pnske herom med angivelse af det eller de emner, der gnskes behandiet.
Formanden Indkalder bestyrelsesmgderne, eventuelt gennem Lederen. Meder ind-
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kaldes skriftligt eller elektronisk og normalt med mindst to ugers varsel. Tid og
sted for mederne besluttes af formanden under skyldig hensyntagen til mepdedelta-
gernes forhold. Mpder kan, medmindre et medlem ger indsigelse, afholdes telefo-
nisk, elektronisk eller skriftligt.

Formanden leder bygningsbestyrelsens mader.

Lederen deltager i bygningsbestyrelsens mader, medmindre bygningsbestyrelsen |
det enkelte tilfalde treeffer anden beslutning. Bygningsbestyrelsen kan bestemme,
at andre skal Indbydes til at deltage | dens meder,

Beslutningsdygtighed

Bygningsbestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af bygningsbesty-
relsens medlemmer, herunder formanden, er til stede. Bygningsbestyrelsen treeffer
alle beslutninger med almindelig stemmeflerhed. 1 tilfaelde af stemmelighed er
formandens stemme afggrende.

Beslutninger, som under hensyntagen til deres hastende karakter ikke kan afvente
den samlede bygningsbestyrelses deltagelse, kan trzeffes af formanden alene. S&-
danne beslutninger skal, snarest efter at de er truffet, meddeles bygningsbestyrel-
sens gvrige medlemmer, og Lederen.

Protokol

Bygningsbestyrelsen fgrer en protokol fra sine meder, hvoraf fremg8r de vaesent-
ligste af de fremforte synspunkter samt de trufne beslutninger.

Inhabilitet

Medlemmer af Sammenslutningens bestyrelse og af Bygningsbestyrelsen ma ikke
deltage i de respektive bestyrelsers behandling af eller beslutning om forhold, i
hvis afgerelse de har eller reprasenterer en interesse, der pd nogen vaesentlig
made strider mod Sammenslutningens, henholdsvis Bygningens og udstillingsvirk-
somhedens interesse, herunder i tilfzelde, hvor det p3gzidende medlem selv er
anseger eller medlem af en gruppe af kunstnere, der ansgger om eller opfordres til
at udstille.
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Tavshedspligt

Medlemmer af Sammenslutningens bestyrelse og af Bygningsbestyrelsen har tavs-
hedspligt vedrorende alle forhold, hvortil de fir kendskab gennem deres deltagelse
i de respektive bestyrelser, som ikke er bestemt til at blive meddelt til omverde-
nen, alt medmindre den elier de pdgaldende oplysninger allerede er offentligt
kendt.

Tavshedspligten gzelder ogs3 efter, at hvervet er ophert.
fEndring af forretningsordenerne/retningslinjerne

Disse retningslinjer/forretningsordener kan, sd lange Aftalen er g=ldende, kun
z2ndres | enighed mellem Sammenslutningens bestyrelse og Bygningsbestyrelsen.

Uanset pkt. 9.1kan de bestemmelser i pkt. 3-6, der specifikt regulerer arbejdsfor-
men | henholdsvis Sammenslutningens bestyrelse og Bygningsbestyrelsen, dog til
enhver tid endres af de respektive organer. Enhver sddan zndring skal straks
meddeles til de evrige organer, til Lederen og, sdfremt en sddan er antaget, for-
retningsfareren, og disse kan inden 4 uger derefter kraeve, at 2ndringen gores til
genstand for en droftelse, hvorunder der skal sgges opnc’let konsensus. Kan enig-
hed ikke opnds, kan ethvert af de pdgaldende organer indbringe spergsmalet til
endelig og bindende afggrelse for Sammenslutningens generalforsamling, der kan
godkende, forkaste eller zendre den forelagte beslutning.

Godkendelse

Denne forretningsorden/disse retningslinjer er godkendt af:

Sammenslutningens bestyrelse p& bestyrelsesmode den 12. oktober 2016.
Bygningsbestyrelsen pa bestyrelsesmgde den 12, oktober 2016.

Underretning

Kopl af denne forretningsorden/disse retningslinjer og enhver senere a&ndring her-
af tilstilles Lederen og, s&fremt en sddan er antaget, forretningsfareren til oriente-

ring og tilstilles efter anmodning den eller de myndigheder, der administrerer of-
fentlige driftstilskud til Bygningen.



PLESTIER?

1z Nye bestyrelsesmedlemmers tiltraaden
12.1 Nar et nyt medlem indtraeder i Sammenslutningens bestyrelse eller i Bygningsbe-
styreisen, skal den pagaeldende have tllistillet nzervaerende forretningsor-

den/retningslinjer og tiltreede denne/disse.

13 Underskrifter

Den 12. cktober 2016

Sammenslutningens bestyrelse:

Pia Ronicke

Den 12. oktober 2016

Bygningsbestyrelsen:

eanette Ehlers

Maj Hasager

10091-131\9676914v] * B. december 2016



